HIPOTESIS

EL CONTADOR DEL SIGLO XXI RESPONDE A LAS CARACTERISTICAS ETICAS Y SICOLOGICAS QUE EXIGE LA SOCIEDAD, DETERMINADAS POR LAS COMPETENCIAS QUE ADQUIRIO POR MEDIO DE SU PROCESO DE APRENDIZAJE.
























EL CONTADOR FRENTE A SU ENTORNO. 

Debido al mundo cambiante en el que vivimos, y al constante crecimiento de la economía mundial, en la sociedad se evidencia la necesidad de profesionales que respondan eficientemente a los retos que la globalización trae. Es por eso que las competencias laborales del contador público en el siglo XXI deben ajustarse a los requerimientos  económicos, sociales y culturales que el entorno exige.
[image: C:\Users\laura\Pictures\cerebro_20.jpg]El mundo de hoy exige en el contador público ciertas características, que ayuden al crecimiento y fortalecimiento de la economía de su entorno, por medio  de la asesoría adecuada de las empresas que finalmente son su objeto de estudio. En este orden de ideas, es necesario comprender que buscan los empresarios en los profesionales de la Contaduría, características que lleven a sus empresas al éxito; tener una actitud investigativa y agudeza mental para aplicar soluciones, rápida adaptabilidad a los cambios y rapidez en la toma de decisiones (inclusive en situación de presión), tener visión holística[footnoteRef:2] del mundo empresarial, entre otras, son algunas de las aptitudes que pide el entorno en el contador del siglo XXI.  [2:  Visión Integral.] 

Es preciso mencionar, que la academia, es el instrumento más resaltable en la formación de los profesionales que exige el entorno, por lo que las facultades de Ciencias contables están ligadas al comportamiento laboral y ético de los contadores, es por esto que Kimberly Condori y Dora Quispe, contadoras de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos de Perú, expresan que: “ Las estructuras curriculares en actual vigencia de las universidades  requieren cambios que permitan la formación de contadores con un alto grado de preparación, creativos y que puedan afrontar profesionalmente la velocidad de los cambios”, lo que nos indica también que los retos que vivencia la profesión contable,  no tienen fronteras, y que el constante cambio y actualización del planeta obliga a  las universidades del mundo, a fomentar nuevas cualidades en el estudiante, que le permita un optimo desempeño en su vida profesional, y que incentive en él actitudes de liderazgo y superación personal, que le permitan romper el estereotipo que carga el contador en la sociedad, de ser un experto en la teneduría de libros que guardan cifras vacías, para convertirse en generadores de ideas, capaces de desarrollar proyectos  de gran impacto económico y cultural, que además de generar utilidades, brinden a la sociedad nuevas oportunidades. 
[image: http://www.actualicese.com/_ig/img/fotos/competencia.jpg]Desde esta óptica, los estudiantes y profesionales contables, deben tomar una posición crítica, frente a los recursos académicos que brindan las universidades y el entorno donde se desenvuelven. Es hora de que dibujen una línea en su mente que les permita vislumbrar que tan buena es la formación que están recibiendo, que oportunidades les brinda la academia y que tan bien están diseñados los planes de estudio de sus facultades; aunque es importante precisar que las competencias del estudiante no solo dependen de sus universidades y catedráticos, sino también de la disposición con la que él cuente, pues es evidente que el aprendizaje está condicionado a las misma. 

“El Contador Público colombiano debe ser un profesional con formación ética, crítica y responsabilidad social. Capaz de identificar y analizar problemas complejos y avanzar en la formulación de soluciones con un enfoque interdisciplinario en ciencias económicas, con una formación integral que genera en él, una motivación y capacidad para el aprendizaje continuo, lo cual le permite desenvolverse con éxito ante nuevas situaciones organizacionales del entorno nacional e internacional.” Describe Jairo Orlando Villabona. 
La anterior afirmación, hace alusión a lo que la sociedad colombina espera de los futuros contadores públicos, y de cómo las competencias que en ellos se crean desde la academia y la experiencia los lleve no solo a recorrer caminos técnicos en el ejercicio de su profesión, sino también al interés constante de actualizarse, de aprender e interactuar con profesiones ajenas a su campo de acción lo que le permita ser un contador integral, capaz de afrontar retos propuestos desde cualquier sector económico y social. 
EL APRENDIZAJE IDEAL DEL CONTADOR PÚBLICO

“Podemos definir el aprendizaje como un proceso de cambio relativamente permanente en el comportamiento de una persona generado por la experiencia” (Feldman, 2005). Dicho esto podemos suponer que el aprendizaje, es un cambio en la conducta del ser humano, que se mantiene a través del tiempo y depende fundamentalmente de la práctica. 
De ahí que el aprendizaje ideal del contador público parta de la experiencia, apoyada por las bases teóricas que deja la academia.
Sin embargo es importante destacar que en todo proceso de aprendizaje es necesario crear una estrategia que garantice que el estudiante obtendrá los conocimientos fundamentales para el ejercicio de su profesión. Estrategia que más que depender de  lo que se enseña, depende de la manera en la que se hace. 
El aprendizaje como todo proceso depende de factores externos, los cuales son predeterminados por el entorno donde se desarrollen. Se ve condicionado a contenidos teóricos, que definen en primer lugar la orientación de quien vivencia este proceso, convirtiéndose en la base de las expectativas profesionales y laborales del estudiante. Es decir, que en la contaduría por ejemplo, las materias teóricas que se plantean en los planes de estudio, tienen mucho que ver en el ejercicio profesional futuro del estudiante, así como la línea de especialización que este escoja y en cómo se desempeñe en su entorno.  
Es importante entonces determinar cuáles son los factores que intervienen en el aprendizaje de todo profesional, y detenerse a analizar en cómo afectan directamente al estudiante de Contaduría Pública. 
Las actitudes y contenidos, influencian directamente en el aprendizaje del ser humano al igual que sus aptitudes intelectuales y procedimentales. 
[image: http://psicologia.laguia2000.com/wp-content/uploads/2007/10/que-es-la-psicologia.jpg]
Con lo anterior, podemos concluir que el aprendizaje se ve condicionado, por el entorno en donde se desarrolla, pero aun más por la conducta de quien aprende. Quien imparte dicho aprendizaje, tiene como reto aprovechar las aptitudes del estudiante para modificar su conducta, ya que este es el fin del proceso de aprendizaje, y debe asegurarse de que su método sea adecuado, ya que de este depende el resultado que la sociedad espera: profesionales integrales y capaces de superar cualquier adversidad. 
El ser humano, es una mezcla entre actitudes, es decir su comportamiento frente a una circunstancia, y de aptitudes que se refieren a la facilidad que tiene la persona para desarrollar determinadas actividades, y esto se evidencia fielmente en el proceso de aprendizaje, por lo que son los factores que más intervienen en dicho proceso.
[image: http://us.cdn3.123rf.com/168nwm/skvoor/skvoor0906/skvoor090600015.jpg]Diego Villada define la actitud como: “una predisposición afectiva y motivacional, requerida para el desarrollo de una determinada acción, posee también un componente cognitivo y un componente comportamental. En la actitud lo importante es generar expectativa, porque así el estudiante se interesa y se motiva  en su proceso de aprendizaje”. Y hace referencia también a la aptitud como: “La habilidad mental que determina el potencial de aprendizaje, también definida como la capacidad para pensar y saber. Depende de la estructura mental, las funciones cognitivas, los procesos de pensamiento y las inteligencias múltiples”. 
Cabe destacar que a pesar de ser necesarias tanto las actitudes y aptitudes del ser humano en el proceso de aprendizaje, y de ser complementarias unas con otras, estas pueden tener un efecto inverso en el desarrollo del aprendizaje en el estudiante, puesto que quien tiene una aptitud especial en determinado tema, es decir una habilidad para desarrollar una actividad, puede tender a tomar una actitud más desinteresada en aprenderla y perfeccionarla, que aquel que tiene la necesidad de hacerlo y sus aptitudes intelectivas no se lo facilitan. 
Este fenómeno suele suceder en materias tan analíticas como las matemáticas y la estadística, que son fundamentales en el desarrollo integro de los profesionales, y que generan dificultades en la mayoría de los estudiantes, aquellos que necesitan aprenderlas y no tienen mucha habilidad para hacerlo se esforzaran más que quienes tienen las aptitudes para aprenderlas.
En los estudiantes de contaduría, es necesario adecuar tanto sus actitudes como sus aptitudes, a través de la expectativa, puesto que el mundo económico crece cada día,  enfrentándolos a constantes retos, que exigen un constante aprendizaje, para mantenerse a la vanguardia de las innovaciones.
EL PERFIL DEL CONTADOR DESDE LA NEUROCIENCIA

Basados en un estudio realizado en el Grupo 01 de Sexto semestre de Contaduría pública de la Universidad Libre, queremos llegar a una aproximación de cómo está orientado el pensamiento de los estudiantes, después de haberse condicionado a el plan de estudios planteado por su universidad.
Mediante una muestra estadística, determinamos cual es el pensamiento que predomina en el grupo que se estudio y basados en teorías del cerebro total pretendemos concluir cual es el estilo de pensamiento del futuro contador de la Universidad Libre.
	Dominancia
	%
	Can

	Simple
	13
	2

	Simple Media
	7
	1

	Doble
	53
	8

	Doble Cruzada
	7
	1

	Triple
	20
	3

	Total
	100
	15


 
Estos gráficos corresponden al trabajo de investigación anteriormente mencionado, y nos permiten determinar cuál es el perfil de pensamiento dominante en el grupo de estudio. 
De los 15 jóvenes encuestados el 53% responden a una dominancia doble, lo que quiere decir que 8 de ellos controlan dos cuadrantes del cerebro.
Es importante contemplar la variable de la neurociencia en el perfil del contador público, puesto que su estilo de pensamiento, influye de manera directa en su desempeño profesional, según Ned Herrmann “existe una relación claramente definida entre el tipo de dominancia y la preferencia ocupacional”  lo que nos lleva a pensar que a nivel cerebral y obedeciendo a determinados gustos y preferencias, el ser humano está predeterminado, para desempeñar  ocupaciones especificas, que correspondan a su perfil de pensamiento.
Sería bastante útil fomentar talleres de orientación vocacional, basados en las teorías de Ned Herrmann en colegios e instituciones, para evitar en los jóvenes confusiones a la hora de decidir su futuro profesional, logrando con esto la disminución en la deserción universitaria que vive hoy en día el país. 
Con el fin de determinar entonces cual es el perfil de pensamiento que domina el grupo de estudio, y partiendo de que el 53% tienen una dominancia doble, nos encontramos con el siguiente grafico:

Podemos notar que de las 8 personas con dominancia doble, el 62% tienen un perfil de pensamiento Visceral e instintivo, es decir que 5 estudiantes presentan dominancia en los cuadrantes B y C, obedeciendo a  las siguientes características:
presentan un estilo de pensamiento secuencial, organizado, planificado, detallado y controlado; además de poseer un perfil de pensamiento emocional, sensorial, humanístico, interpersonal, musical, simbólico y espiritual.

Por lo anteriormente descrito podemos aceptar que el perfil de pensamiento que prima en el grupo de estudio es el Visceral Instintivo, y que obedece a unos patrones de conducta, sin embargo es importante mencionar que cabe la posibilidad de que no siempre se haya presentado el mismo comportamiento, puesto que Ned Herrmann afirma que “estas maneras de pensamiento pueden cambiar; a menudo como resultado de importantes experiencias emocionales, de las transiciones de la vida, y de otras interiorizaciones importantes.”
Por lo que nos atrevemos a concluir que es el plan de estudios de la universidad el que ha permitido moldear las preferencias de los estudiantes, ya que las características presentadas en el grupo dominante del salón, son las más notables en el perfil del contador público. Cátedras como Fundamentos de Administración, Expresión verbal y escrita, Epistemología y fundamentos de investigación, entre otras, y dictadas en la Facultad de Ciencias Económicas y Contables de la Universidad Libre, permiten al estudiante condicionar sus preferencias a las que el mundo requiere para el optimo desempeño de la profesión.    


EL PERFIL HUMANISTICO DEL CONTADOR PÚBLICO.

El mundo de exige al contador cualidades enfocadas hacia el servicio a la comunidad, la sociedad pide un contador público fuera de las oficinas, que se dedique a la planeación de proyectos que contribuyan al crecimiento de su entorno, y esperan del profesional determinados patrones de conducta, que obedezcan a la moral de su entorno.
La función primordial de todo contador público en las organizaciones económicas, es la de asesorar a la administración en la toma de decisiones importantes para la obtención de utilidades y beneficios de la misma, es por eso que su conducta ética debe ser intachable y se condiciona a determinadas implicaciones. 
[image: http://lanix.wikispaces.com/file/view/codigo-etica.jpg/90450759/codigo-etica.jpg]“El contador público, en su desempeño profesional, debe tener como requisito ser una persona honorable, con altos grados de principios morales y éticos en el desempeño de sus funciones, a fin de que su nombre no se vea envuelto en asuntos de dudosa procedencia, o manejo inexplicable. 
El contador debe mantener la exactitud e integridad moral que debe caracterizar al trabajo de la contabilidad en las organizaciones.”

El desempeño ético del contador, depende directamente de su formación en la academia y del entorno social donde creció, ya que el ser humano en la etapa inicial de su vida es como una tabla raza que permite a la sociedad dibujar comportamientos que en un futuro delinearan su conducta. 
A pesar de los esfuerzos de la academia por forjar la ética en la profesión, no logra del todo modificar patrones de comportamiento arraigados en sus estudiantes, lo que dificulta garantizar que todos los profesionales de la Contaduría son fieles a su código de ética.
El contexto publico que se le da al contador obedece a que su responsabilidad es mas con el público en general, que con el ente u organización que le paga. 
Es por esto que se deposito en él la condición de dar fe ante la sociedad, de que todo lo que el afirme como cierto abalado con su firma, es fiel a la verdad y a las características de la información contable, privilegio que no se le da a ningún otro profesional en la sociedad, y lo que lleva a un compromiso moral por parte de los contadores del siglo XXI. 

La ética determina un patrón de comportamiento en la vida de cualquier ser humano, y delimita ciertas virtudes a los profesionales, dependiendo de sus actividades. 
En el contador público, la ética profesional debe ser su carta de presentación debido al contexto social que implican sus funciones, para lo cual se ha diseñado un código que sin ánimo de reglamentar los comportamientos del contador, si orienta sus actitudes frente al ejercicio de su profesión.
Un código de ética profesional no sólo sirve de guía a la acción moral, sino que también mediante él, la profesión declara su intención de cumplir con la sociedad, de servirla con lealtad y diligencia y de respetarse a sí misma.
Es necesario reconocer que la ética, en su concepto más puro, no debe ser objeto de una reglamentación. La necesidad de tener un código, nace de la aplicación de las normas generales de conducta a la práctica diaria. Puesto que todos los actos humanos son regidos por la ética, también las reglas escritas deben ser de aplicación general.
[image: http://1.bp.blogspot.com/_BmQc-Q4mnzc/SwDkfcHBJjI/AAAAAAAAAEo/e7BxrpgmCuU/s320/fe_publica.jpg]   







  

“El Contador Público defiende LA BUENA FE, y ésta hace presumir que un acto público está conforme a la ley y las buenas costumbres, y es por ello que el gobierno definió el código de ética para definirle al Contador Público UN PERFIL DE SEÑOR y señor es aquel de alta calidad humana, es el hombre que da su palabra y la sostiene así llueva, truene o relampaguee.” 
Es por esto que el Contador Público en virtud de cumplir con lo que la sociedad espera de él, debe ceñirse por determinados principios éticos como:  Integridad, Objetividad, Independencia, Responsabilidad, Confidencialidad, Observancia de las disposiciones normativas, Competencia y actualización profesional, Difusión y Colaboración, Respeto entre colegas, y Conducta ética.


PERFIL DE PENSAMIENTO DEL CONTADOR DEL SIGLO XXI

 RESUMEN.
El siguiente ensayo tiene como fin, determinar si las características de los profesionales de la Contaduría pública, cumplen con los requerimientos sicológicos, éticos y teóricos que exigen las entidades económicas del entorno donde se desenvuelve.
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CONCLUSIONES

1. La sociedad espera del contador público, un profesional capaz de generar ideas, abalar proyectos y asesorar entes económicos, ceñido por una conducta ética que cumpla a cabalidad con su deber público y social.
2. El perfil del contador está condicionado, a los gustos y preferencias del estudiante, lo que predetermina su conducta profesional.
3. El aprendizaje del contador se ve influenciado por la actitudes del estudiante, y las habilidades que tenga el mismo frente a los temas propuestos en las cátedras que propone su plan de estudios.
4. Pese a los esfuerzos que realizan  las academias para que el contador del siglo XXI responda a los requerimientos de la sociedad, el desempeño de los egresados va condicionado a las aspiraciones personales del estudiante, lo que nos lleva a pensar, que solo quien esté interesado por marcar la diferencia, se esforzara por profundizar en su área de estudio. 
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